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ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER

Rua Jodo XXIII, n.° 1.137, - Bairro Village Waldemar Maciel, Rio Branco/AC, CEP 69.918-494

PARECER N° 1/2024/SEMULHER - DEPCGC/SEMULHER - DIRAF/SEMULHER - GABIN
PROCESSO N° 0762.017048.00008/2023-13

PARECER TECNICO DE CONFORMIDADE — Mediante Analise das
ASSUNTO: Planilhas de Composicao de Custos e Formacao de Precos Referente ao

Processo Licitatorio - Pregio Eletronico SRP n°® 560/2023.

OBJETO: contratagdo de empresa para prestacdo de servico terceirizado e continuado de apoio administrativo
e operacional (supervisor administrativo, Nivel Superior II, auxiliar administrativo, Técnico de suporte de
informatica, agente de portaria diurno e noturno, motorista , artifice de servigos gerais e operador de rocadeira
), com disponibiliza¢do de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, a serem executados no ambito da
Secretaria de Estado da Mulher, na capital e interior do Estado.

1. EVENTUAIS FALHAS NA ELABORACAO DA PROPOSTA

A planilha ¢ auxiliar a analise de exequibilidade da proposta, portanto ndo quer dizer que eventual equivoco
venha a desclassifica-la. A comissdo de licitagdo ou o pregoeiro podera solicitar que a empresa corrija a planilha
sem aumentar o valor do seu lance final. Entretanto, a qualquer momento, seja de prorrogagdo ou repactuacdo do
contrato, a planilha podera ser reanalisada pela Administragdo. Eventuais equivocos descobertos na planilha
deverdo ser suportados pela empresa contratada. Veja o que diz o art. 63 da IN SEGES 5/2017:

2. DAS ANALISES:
LOTE I

2.1. Empresa: E.C.SANTANA LTDA — CNPJ: 08.575.671/0001-92 : A empresa apresentou sua
proposta de precos para o LOTE I, acompanhada das Planilhas de Composi¢ao de Custos e Formagao de Precos
com os valores abaixo:

LOTEI
Quantidadel Walor Total Para 12
Item Descricho/Especificacio Unidade de Medida | ContratacBo |  Valor Unitério Valor Mensal meses

1 Auiliar fdministrative Posto de trabalho 20 RE 3.541,01 | R TO.E20.20 | R Bd9.842 40
2z Supervisor Administrative Posto de trabalha 12 RE B.442,05 | RS T7.304.60 | RS 827.655.20
3 Mivel Superior Il Posto de trabalho 12 RE T.540,35 | R 90.454.20 | R 1.085.810.40
4 Técnico de suporie em Informatica Posto de trabalho B RE 4.705,22 | R AT.641,7T6 | R 451.701.12
5 Motorista (categoria AB) Posto de trabalho B RE 3.284 .64 | R 26.357,12 | RS J16.265.44
] Motorista (calegoria D) Posto de trabalho B RE 3.968,56 | R§ 31.756.48 | R 361.077.78
T Artifice de Servicos Gerais (sletricista) |Posto de trabalho B RE 4.843.43 | RS 39.54T7 .44 | RS 4T4.568.38

Artifice de Servigos Gerais (Carpinteino,

Pedreiro, Pintor, Soldador, Serralheiro &
B Encanadior) Posto de trabalho B RE 1.968,56 | R 31.756,48 | R¥ 361.077. 76
TOTAL B4 RS 3B.405,82 | RS 405.660.28 | RS 4.868.019.38




2.2. Foram analisadas as Planilhas de Composi¢cdo de Custos para os itens de 01 ao 08 do Lote I,
conforme abaixo:

2.2.1. MODULO 1 - Na composi¢io da REMUNERACAO, a empresa apresentou os percentuais de
acordo com a legislacao.
2.2.2. MODULO 02, submédulo 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE

GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES: Na planilha, foi
apresentado o valor do FAP como 1,5%, enquanto no anexo do FAP web consta o valor de 0,5%.

2.2.3. MODULO 02, submédulo 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS: Na composi¢do do
valor da proposta em todos os itens, foi incluido o valor de R$ 5,00 referente ao Programa de Qualificacdo do
Trabalhador. No entanto, conforme a analise, esse valor nio é imputado ao Orgdo contratante, o que altera os
resultados que sdo usados diretamente ou indiretamente como base de calculo.

2.2.4. MODULO 03 - BASE DE CALCULO: Demonstra, em todos os itens, o percentual correto na
coluna de descricdo. No entanto, na alinea A e B, utilizou-se como base de calculo apenas o modulo 1 e nédo a
soma dos modulos 01, submodulo 2.1, alinea 2.2H, submddulo 2.3. Nas alineas C e E, a base de calculo é o valor
do moédulo 1, e ndo a soma do mddulo 1 e submodulo 2.1. Nas alineas D e F, também foi utilizada como base de
calculo o médulo 01 e ndo a soma do modulo 1 e 2.

2.2.5. MODULO 04 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS: Sugere-se alterar a porcentagem
na coluna de descricdo de Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade de 0,02% para 0,03%. Além disso,
todo o modulo 4.1 estd com base de calculo no total do médulo 1 e ndo no total dos modulos 1, 2 e 3, o que
modifica o valor total do quadro-resumo do modulo 4. Essa indicagao ¢ valida para todos os itens do LOTE 1.

2.2.6. MODULO 05 - Na composigdo de INSUMOS DIVERSOS, a empresa apresentou os percentuais
de acordo com a legislagdo.
2.2.7. MODULO 06 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO: Na composi¢io dos calculos,

foi apresentado o valor de PIS como 1,65% e COFINS como 7,60%, sugerindo-se a alteragdo para PIS 0,65% ¢
COFINS 3,00%. A base de calculo para a soma dos modulos de 1 a 5 € o valor de custos indiretos e lucro.

2.2.8. QUADRO DEMONSTRATIVO DE VIABILIDADE DA PROPOSTA (MODULO 6) : O
Fator K consta divergente tendo em vista as observagdes dos modulos anteriores. O IRPJ com percentual de
34,00% tem como base de calculo o valor de R$ 95,52 referente aos custos indiretos e lucros. Segundo a analise, o
valor correto para o IRPJ seria de 4,80%, com base de calculo no valor total por empregado, e 1,00% para CSLL,
com base de calculo no valor total por empregado, conforme a mesma tabela de custos indiretos, tributos e lucro
apos ajustes.

2.2.9. No Termo de Referéncia (9649619), constam informagdes no item 23, sobre a CONTA-
DEPOSITO VINCULADA, onde o valor da Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso
prévio trabalhado ¢ de 4%. Nas propostas apresentadas pela empresa, conforme a Proposta Ajustada 1* Colocada
do Grupo 01 - E. C. SANTANA LTDA (9877607), esse valor é de 5%.

3. DO PARECER

“Erros no preenchimento da planilha ndo sdo motivos suficientes para a desclassificacdo da proposta, quando a
planilha puder ser ajustada sem a necessidade de majoragdo do prego ofertado, e desde que se comprove que este €
o bastante para arcar com todos os custos da contratacdo” (IN 05/2017).

Portanto conforme disposto na Instru¢do Normativa 05/2017 e considerando que os equivocos no preenchimento
da planilha podem vir a ser sanados sem o comprometimento do prego inicialmente proposto.

Desta forma, considerando que a empresa no dimensionamento de sua proposta atendeu parcialmente o disposto
no Termo de Referéncia no que diz respeito a metodologia para o calculo dos valores por posto de trabalho,
SUGERIMOS a CLASSIFICACAO da proposta apresentada pela empresa : E.C. SANTANA LTDA, desde que
sejam sanados os equivocos no preenchimento das planilhas sem, no entanto, elevar o valor global de sua
proposta para o Lote L, e sem tornar a proposta inexequivel.

E O PARECER

[assinatura eletronical
IZABELE BEZERRA DA SILVA
Chefe da Divisao de Gestao Contabil - DIVCONT
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Documento assinado eletronicamente por IZABELE BEZERRA DA SILVA, Cargo Comissionado, em
22/02/2024, as 13:29, conforme horario oficial do Acre, com fundamento no art. 11, § 39, da
Instrucdo Normativa Conjunta SGA/CGE n2 001, de 22 de fevereiro de 2018

';4,.':' il A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

.2 http://www.sei.ac.gov.br/autenticidade, informando o cédigo verificador 9882542 e o cédigo CRC
i~k CABAA0S2.
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